Municipalité de SAINT-DIDACE

Bureau de la direction générale

AVIS PUBLIC

Est par les présentes donné aux personnes intéressées, par la soussignée,
secrétaire-trésoriere, QUE :

Le Conseil municipal adoptera, lors de sa séance du 11 avril 2022, qui sera tenue a
19h30, via visioconférence (rediffusion disponible sur le site internet, quelques jours
aprés la séance), un réglement ayant pour objet de remplacer Ie réglement 331-
2018 par le reglement suivant :

o 377-2022, intitulé « Reglement édictant le Code d’éthique et de
déontologie des employés de la Municipalité de Saint-Didace »

L'objet de ce reglement est de prévoir les principales valeurs de la
Municipalité de Saint-Didace en matiere d'éthique et les régles
déontologiques qui doivent guider la conduite des employés.

Le tout répondant aux criteres de la Loi modifiant la Loi sur les élections et
les reférendums dans les municipalités, la Loi sur I'éthique et la déontologie
en matiére municipale et diverses dispositions législatives, communément
appelée le « PL 49 » et sanctionnée le 5 novembre 2021, qui exige d'inclure
au Code d’éthique une régle relative a la réception d’'un don ou avantage par
un employé.

Ce reglement est disponible pour consultation au bureau municipal durant les
heures d’ouverture ainsi que sur le site web a www.saint-didace.com

Donné a Saint-Didace, ce 22°™ jour de mars 2022

ot
Chantale Dufort

Directrice générale et secrétaire-trésoriére
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